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Разделы годового плана

I. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МДОУ.
	
№
№
	Содержание работы
	Ответств.
	Срок



	
1.1
1.
1


	Методическое сопровождение образовательного процесса

Пополнение фонда ДОО нормативными документами, методической литературой в соответствии с ФГОС; по  формированию  представлений у детей дошкольного возраста; парциальными программами. 

Разработка рекомендаций для педагогов:

- памятки по составлению календарных планов с учётом пяти образовательных областей;
-оснащение развивающей среды по образовательным областям;
- составлению индивидуальных образовательных программ   для детей- инвалидов и образовательных маршрутов для детей с   ОВЗ общеразвивающих групп.
Оформление информационных и методических выставок:

· «Разнообразные формы работы с родителями»
· «Детский сад, ты и я – дружная семья!»

·  Выставки детских творческих работ совместно с родителями
· «Как оформить уголок для родителей»

· «Методическая копилка»
· «Эколята –друзья и защитники природы/ Знакомим дошкольников с природой родного края»
· «Советы логопеда»;

· «Развитие речи в условиях детского сада и семьи»
Оформление картотек, конспектов, сценариев:

· картотеки игр и упражнений по речевому развитию детей дошкольного возраста; 
· подбор конспектов итоговых мероприятий по развитию речи по всем возрастным группам; по работе с родителями 
- картотеки методической литературы по разделам «Планирование организованной образовательной деятельности», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Формы работы с родителями», «Интеграция образовательных областей»

· сценарии совместных праздников с родителями

(театрализованные представления с участием родителей, спортивные праздники и др.)
	Заведующий,

 зам. зав по ВМР

Зам. зав. по ВМР, старший воспитатель, специалисты

Зам зав. по ВМР,
старший воспитатель
СпециалистыДОУ

старший воспитатель,
воспитатели групп
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года




II. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ.

	№
	
	Ответ.
	Сроки

	1.
	Аттестация педагогов

На высшую квалификационную категорию:

Хапонен Е.В. (19 декабря 2019 г.)

На первую квалификационную категорию:

Опалева А.А (19 декабря 2019 г.)
На соответствие занимаемой должности

Костина Е.В. (  30 сентября 2019 г.)

	Заведующий
Зам. зав. по ВМР


	В течение года

	2.
	Курсы повышения квалификации:

Литвиненко Т.В, Хапонен Е.В, Куйкка Е.Е, Хвостикова А.В, Сулконен С.Г, Костина Е.В., Воронова Л.А, Колоскова Г.Н, Хафизова Г.Ю, Вершинина С.Ю, Анфимова Е.В.
	Зам. зав по ВМР

старший воспитатель
	В течение года



	3.
	Участие в конкурсах:

 «Мой лучший урок», «Мир заповедной природы/Марш парков», «С чего начинается Родина?», «Мамина улыбка», «Эко-школы/Зеленый флаг», «Весенняя капель»,

 «Театральные ладушки», «Мой друг –Светофорик», «Зимние сказки Гипербореи», экологический смотр-конкурс Агитбригад, «Эко-ёлка», экологический проект Эко-кубок Карелии ,Эко-кубок ПТЗ; эко акции и конкурсы,  конкурсы чтецов, акции посвященные Дню Победы, спортивные соревнования ПОО «Ключевая»,  Детская Спартакиада дошкольников и др.
	Зам. зав по ВМР, старший воспитатель специалисты, восп.


	В течение года

	4.


	Участие в методической работе города: 

-Августовский общественно-педагогический форум;
- Курсовая подготовка педагогов в ЦРО, ППК;

- Участие в методических объединениях дошкольных учреждений города Петрозаводска;

- Представление своего педагогического опыта.


	Зам. зав по ВМР,
старший воспитатель
	В течение года

	5.
	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КАДРАМИ

	
	Форма работы
	Тема, цель, содержание
	Практический результат
	Участники
	сроки

	
	

	
	Педсоветы: 

1.Установочный педсовет «Подведение итогов летней оздоровительной работы; Подготовка к новому 2019-2020 учебному году»

	
	Методическая работа с кадрами по теме:


	5.1
	1.«Работа педагогического коллектива по поиску эффективных форм сотрудничества   с родителями в создании единого образовательного пространства детский сад - семья».
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников.
Задачи:
1. Систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями;
2. Повысить профессиональную компетентность педагогов по организации новых форм взаимодействия с родителями в условиях ФГОС ДО;
3.Активизировать у педагогов творчество и профессиональную активность;
4. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
5. Участие родителей в совместной с детьми творческой деятельности (  музыкальная и литературная гостиная, мастер-классы, конкурсы и акции и др.).

6.Повышение уровня компетентности родителей воспитанников по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста.
7. Создание  единого образовательного пространства «Детский сад-семья».

	
	

	
	

	Консультации
	Темы:

-«Организация процесса взаимодействия педагогов

 и семей воспитанников»
-«Рекомендации педагогам ДОУ по организации сотрудничества с семьёй воспитанников»
-"Взаимодействие с родителями в адаптационный период"
-«Формы и методы взаимодействия с семьей в ДОУ»
-«Основные направления взаимодействия ДОУ с семьей»
Цель: повысить активность и мотивацию педагогов по организации  работы с родителями воспитанников,  умение применять полученные знания на практике.
	Методические рекомендации
	 педагоги

 Зам. зав по ВМР

старший воспитатель
	В течение года



	Педагогические часы
Круглый стол
Семинары-практикумы


	«Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения и семьи как условие всестороннего развития детей дошкольного возраста» 
«Традиционные формы работы с родителями»
-«Основные требования к оформлению и содержанию родительского уголка в ДОУ»

-«Совершенствование общения педагогов и родителей»
 -«Инновационные формы и методы взаимодействия с родителями»
-«Укрепление партнерства ДОУ и семьи через социо игровые технологии»

-«Учимся общаться с родителями» 

-«Психологическое сопровождение педагогов по взаимодействию с родителями в условиях ФГОС ДОО

«Взаимодействие учителя-логопеда, воспитателей и родителей в процессе коррекционной работы с детьми старшего дошкольного возраста с нарушениями речи»

-«Взаимосвязь учителя-логопеда с родителями в работе по повышению результативности в процессе коррекции речи детей»

	Материалы педагогических часов.

Практические советы по организации среды в группах.

Проекты календарного планирования.
	педагоги, Зам. зав по ВМР

старший воспитатель


	Октябрь

Ноябрь

	Самообразование

	Темы: «Нетрадиционные формы работы с родителями»
«Подготовка и проведение мастер-классов для родителей», 
«Организация, пополнение родительских уголков во всех возрастных группах ДОУ» , 
«Интерактивные формы работы с родителями»
	Программа «От рождения до школы», рекомендации.
	По выбору педагогов
	В течение года

	Тематический контроль
	Тема: «Организация взаимодействия с семьями воспитанников» 

Цель: определить эффективность воспитательно – образовательной работы в ДОУ по данной теме.
	Справка по итогам проверки.

Блок – схемы проверки.
	заведующий, зам.зав. по ВМР, 
старший воспитатель, педагоги.
	декабрь

	Тематический Педсовет
	«Детский сад и семья. /Аспекты взаимодействия»
Цель: повышение эффективности работы, систематизация знаний педагогов по данному вопросу.
	Материалы педсовета, решения педсовета
	Все педагоги

Отв.:

заведующий, зам. зав по ВМР 
	декабрь

	Открытые просмотры
	Неделя педагогического мастерства. Просмотр и анализ открытых мероприятий.

Цель: определить эффективность воспитательно – образовательной работы по теме.
	Анализ мероприятий и рекомендации педагогам
	Воспитатели групп, муз. руководители, инструктор по физической культуре,
старший воспитатель
	Ноябрь-декабрь

	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	Выступления педагогов на педагогических часах, круглых столах, семинарах-практикумах. Создание методических материалов   в разных возрастных группах. Оказание  методической помощи молодым специалистам.
	Пополнение фонда методического кабинета.
	Педагоги и специалисты ДОУ

	в течение года

	Работа с семьями воспитанников
	Анкетирование, мастер-классы, гостиные, традиционные праздники, Неделя открытых дверей, Неделя логопедии, родительские собрания, участие в конкурсах, акциях, праздниках выставках, спортивных мероприятиях, наглядное оформление стендов, фотовыставки. 
	Повышение педагогической компетенции родителей, проведение родительских собраний, анкетирование, опрос
 
	Все педагоги

Отв.:

заведующий, зам. зав по ВМР
	 в течение года

	 Работа с другими организациями
	Театр кукол РК, Музей ИЗО, Национальный музей РК, Центр творческого развития «Индиго», Национальный парк «Водлозерский», Детский театральный центр, Средняя школа №3,Отдел пропаганды ГИБДД, Национальная библиотека РК, театр Карьялас, Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле».

	 
	Отв. зам. зав по ВМР,
старший воспитатель
	В течение года

	5.2
	Методическая работа с кадрами по теме:
«Совершенствование работы педагогического коллектива по речевому   развитию дошкольников в различных формах и видах детской деятельности».
Задачи:
-повышение профессиональной компетентности и успешности педагогов   в   овладении   практическими навыками работы по развитию речевых способностей дошкольников;
-систематизировать знания педагогов об особенностях и условиях развития речи детей в МДОУ;
 - вести целенаправленную работу   над речевым развитием детей во всех видах детской деятельности и при тесном сотрудничестве с родителями;
-создавать условия для совместной   деятельности детей и взрослых (спектакли с участием детей, родителей, сотрудников; организация выступлений детей старших групп перед малышами и пр.);

-продолжать накапливать методические материалы и разработки по данной теме.



	Консультации
	- «Организация развивающей среды по речевому развитию детей»

- «Речевое развитие детей средствами игровой деятельности»
-«Игры и упражнения, направленные на формирование у детей коммуникативных качеств» 
-«Развитие связной речи детей дошкольного возраста»
- «Планирование воспитательно-образовательной работы по теме»

Цель: формирование устойчивых знаний у педагогов по данной теме.


	Методические рекомендации
	Все педагоги.

Отв.: зам. зав по ВМР,
 старший воспитатель
	В течение года



	Педагогические часы

Семинары-практикумы

Круглый стол
	-Деятельность педагога по образовательной области «Речевое развитие»

-«Методы и приемы речевого развития детей»
-«Современные технологии речевого развития»
- «Проектная деятельность 

как средство речевого 
развития детей дошк. возраста»
- «Создание развивающей предметно- пространственной среды  ./Оформление речевого центра в группе»
-«Дидактические игры в развитии речи детей дошкольного возраста».  

-«Особенности речевого развития дошкольников и коррекционной логопедической работы в детском саду»

-«Развитие   связной речи
детей дошкольного возраста». Эффективные приёмы».
-«Речь педагога как фактор развития речи детей дошкольного возраста» 
-«Взаимодействие с родителями по речевому развитию в условиях ДОУ и семьи».
Цель: повысить самореализацию, профессиональную компетентность  и проявление творчества в работе педагогов.
	Перспективное планирование воспитательно-образовательной работы.

Материалы проектов.


	Все педагоги.

Отв.: зам. зав по ВМР
 старший воспитатель
	январь, февраль


	Неделя логопедии

Неделя открытых дверей педагогов
	 просмотр и анализ открытых мероприятий.
Организация развивающей среды в группах. 
Цель: 

обмен педагогическим опытом.

	Справка тематического контроля, рекомендации для педагогов. 
	Все педагоги.

Отв.: заведующий, зам.зав. по ВМР,
старший воспитатель
	Март - 
специалисты, логопеды

Апрель - воспитатели

	Самообразование
	Темы:
-«Развитие речевой активности детей дошкольного возраста в условиях информационно-образовательного пространства».

-«Речевое развитие детей посредством обогащения сенсорного опыта»

-«Развитие диалогического общения у детей дошкольного возраста посредством коммуникативных игр».

-«Формирование звуковой культуры речи детей раннего возраста посредством   устного народного творчества»


	Литература по теме.
	Отв.: 

зам.зав. по ВМР

старший воспитатель
	В течение года

	Тематический контроль
	Тема: «Организация речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования»

Цель: определить эффективность воспитательно – образовательной работы по теме.
	Справка по итогам проверки.


	Педагоги

Отв.: заведующий, 
зам. зав по ВМР,
старший воспитатель
	апрель

	Педсовет
	«Организация работы по речевому развитию детей дошкольного возраста в ДОУ»
Итоги тематической проверки.

Обсуждение опыта работы.
	Материалы педсовета, решения педсовета
	Все педагоги.

Отв.: заведующая, зам. зав по ВМР 
старший воспитатель


	апрель

	Изучение, обобщение 
И распространение педагогического опыта
	Обмен материалами по созданию развивающей среды в группах. 
	Проекты педагогов
	Все педагоги.

Отв.: 

зам. зав по ВМР,

старший воспитатель

	В течение года

	Работа с семьями воспитанников
	Участие родителей в проектах групп, помощь в пополнении развивающей среды группы.
	Повышение педагогической компетентности родителей, оформление информационных стендов.  
	Все педагоги
	В течение года

	Формы работы с другими организациями
	 Театр кукол РК, Музей ИЗО, Национальный музей РК, Центр творческого развития «Индиго», Национальный парк «Водлозерский»

Музей  Кижи, Детский театральный центр, Театр «Карьялас»
	Отзывы о проведенных мероприятиях, подготовка к аттестации
	старший воспитатель

воспитатели,
	В течение года

	5.3
	Педагогические советы
Установочный

- Анализ летней оздоровительной работы 2019 года
- Утверждение годового плана работы на 2019-2020г. и программы развития на 2019-2022 гг.
 Тематические:


- «Организация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО   посредством активного взаимодействия детского сада с семьей».

- «Речь развиваем – интеллект повышаем».
Итоговый.

· Анализ работы ДОУ за учебный 2019-2020 год.
· Итоги педагогического мониторинга групп.
· Результаты готовности выпускников ДОО к школе.
· Обсуждение проекта годового плана на следующий учебный год, планирование годовых задач.
· Итоги оздоровительной работы за год.


	Ответственные: заведующий, зам. зав по ВМР


	  сентябрь

Декабрь

март

апрель



	5.4


	Индивидуальные консультации

· Для педагогов по актуальным проблемам развития, оздоровления детей и по запросу.
· По аттестации.
· По планированию.
· Для молодых специалистов.
· Для младших воспитателей.
	Зав.,

зам. зав. по ВМР

старший воспитатель


	В течение года

	5.5


	Медико- педагогические совещания:

- по адаптации воспитанников;

- по координации вопросов индивидуального развития ребёнка

(определение индивидуальных маршрутов детей, составление ИОП для детей-инвалидов);

- по готовности детей к обучению в школе.

- ПМПк МДОУ

	Ст. медсестра,
Заведующий

Психолог


	Октябрь

Январь

май

	5.6
	Рабочие совещания

· подготовка праздников и вечеров развлечений;
· обсуждение результатов текущего контроля;
· анализ наполняемости групп;
· анализ заболеваемости.
	Заведующий, зам. зав. по ВМР


	Ежеме-

сячно


II РУКОВОДСТВО ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ДОУ

	1.
	Обобщение передового педагогического опыта

· «Пальчиковый театр как средство развития речи дошкольников»
· «Использование малых фольклорных форм в период адаптации детей к ДОУ»
· «Развитие эмоциональной отзывчивости через восприятие музыки»
	Колоскова Г.Ю
Опалева А.А.
Хапонен Е.В.

	1 год

1 год



	2.
	Создание (моделирование) передового педагогического опыта, проекта:

- адаптационный проект «Здравствуй, детский сад!»

- проект «Зеленый флаг»

- проекты каждой возрастной группы по годовым задачам.
	зам. зав по ВМР

Ст воспитатель, психолог, воспитатели

	1 год

	3.
	Распространение педагогического опыта, проекта:
-«Речевое развитие детей дошкольного возраста в процессе ознакомления с социальным миром и природой родного края».
-«Развитие связной речи у детей дошкольного возраста посредством   ознакомления со сказкой».
-«Экологическое воспитание детей старшего дошкольного возраста через проектную деятельность».
- «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности».
- Проект «Использование малых фольклорных форм на занятиях по развитию речи с детьми   раннего   возраста»

- «Мастер-класс – современная педагогическая технология»

	Воронова Л.А., Колоскова Г.Н
Хафизова Г.Ю, Вершинина С.Ю
Литвиненко Т.В,
Куйванен А.В.
Яворская С.Е.
Быкова Н.И.

Хапонен Е.В, Опалева А.А.

Куйванен А.В, Литвиненко Т.В.
	В течение уч. года

	4.


	а) Использование 
передового педагогического опыта
· Суворова Т.Э. «Танцевальная ритмика»

· И. Новоскольцева, И. Каплунова «Ладушки»

· Тютюнникова Т.А. «Коммуникативные танцы»

· Л. Свирская «Работа с семьей: необязательные инструкции»

· И.А. Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду»

б) Использование   Программ

· «Юный эколог» С.Н. Николаевой

· «Войди в природу другом» Аксеновой З.Ф.

· «Я. Ты. Мы» Князевой О., Стеркиной Р., по социально-эмоциональному развитию детей.

· «Правила и безопасность дорожного движения» Е.И. Шаламовой.

в) Использование   Развивающих технологий:
· «Развивающие игры» Никитина, Воскобовича, Михайловой

· «Ритмическая пластика» А. Бурениной


	Специалисты

воспитатели
	В течение учебного года



	5.
	Кружковая работа

- «Путешествие в страну Рисованию»
- «Речевичок»

- «Читалочка», «Говоруша», танцевальный кружок «Искорка»», кружок спортивно-оздоровительной направленности.
	Воронова Л.А

Иванова   А.В,
Исаева О.А, Карпова О.Г.
Семёнова Н.В.
	Октябрь-апрель


III. АДМИНИСТРАТИВНАЯ РАБОТА.

	1.

	Укрепление и развитие материально-технической базы ДОО:
- оснащение групп;

- пополнение пособиями методического кабинета
	Зам. зав. по АХР,

Заведующий, зам зав по ВМР
	В течение года



	2.

	Комплектование ДОО детьми
2.1. Доукомплектование возрастных групп детского сада в течение года.
2.2. Ведение учетной документации по посещаемости ежемесячно.
2.3. Контроль за своевременной  родительской платой
	Заведующий
	В течение года

Ежемесячно

	3.
	Административная работа с кадрами:
1.Рабочее совещание с обслуживающим персоналом.

2. Общие собрания трудового коллектива.
3. Инструктажи по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности

4. Повышение квалификации технического персонала.
	Заведующий

зам. зав. по АХР, 
инспектор по кадрам, калькулятор обр. учрежд.


	1 раз в ме-

сяц

сентябрь

Систематически



	4.
	Административный контроль:

· за организацией питания;

· за ведением делопроизводства

· за работой материально - ответственных лиц

· за выполнением норм САНПин.

· за выполнением требований техники безопасности и пожарной безопасности.
	Заведующий
Зам.зав. по АХР, зам.зав. по ВМР, калькулятор учреждения 


	В теч. года


V. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ.
	№
	Формы работы
	Темы
	объект контроля
	Обсуждение результатов
	Исполнители
	Сроки

	1
	Тематическая проверка
	 -«Организация взаимодействия с семьями воспитанников»

-«Организация условий и эффективные формы  работы по речевому развитию детей»
	все группы
	за круглым столом педагогов
	зам. зав. по ВМР
	декабрь

март

	2
	Оперативный контроль
	1. Организация профилактических и  заливающих мероприятий

2. Адаптационный период вновь поступивших детей

3. Распорядок дня и его выполнение

4. Выполнение режима двигательной активности

5. Организация прогулок

6. Развивающая среда в группах

7. Охрана жизни и здоровья детей

8. Безопасность в детском саду

9. Планирование по образовательным областям

10.Организация работы с родителями

11. Проверка планов воспитательно-образовательной работы

12. Анализ документации специалистов

13. Организация самостоятельной деятельности детей в группах

14. Организация дежурства в группах 

15.Эффективность проведения утренней гимнастики и гимнастики после сна

12. Соблюдение правил трудового распорядка
	все группы

первая и вторая младшая группы(новый набор)

все группы

все группы

все группы

все группы

все группы

все группы

все педагоги и специалисты

все педагоги и специалисты

все педагоги и специалисты

все педагоги групп

специалисты

все группы

средний, старший дошкольный возраст

все сотрудники ДОУ
	на рабочих совещаниях

на совете педагогов

на рабочих совещаниях

на педагогическом часе

на совете педагогов

на рабочем совещании

на итоговом педсовете

на совете педагогов

на совете педагогов

на рабочем совещании


	заведующий

фельдшер

педагог-психолог

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

инструктор по физической культуре

фельдшер

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

зам. зав. по ВМР

заведующий,

зам. зав. по ВМР


	

	3
	Смотр
	1. Готовность групп к новому учебному году.

2. Оформление помещений   детского сада к праздникам.

3. Смотр- конкурсы  уголков для родителей и центров речевого развития.
	все педагоги и специалисты


	на педагогическом совете
	заведующий,

зам. зав. по ВМР


	в течение учебного года

	4
	Вторичный контроль
	по результатам оперативного
	все группы и специалисты
	на рабочем совещании
	заведующий,

зам. зав. по ВМР,

старший воспитатель


	ежемесячно

	
	Итоговый контроль 
	Реализация годовых задач. 

Уровень подготовки детей к обучению в школе.

Уровень усвоения образовательной программы.


	Все группы
	на рабочем совещании

на совете педагогов


	заведующий,

зам. зав. по ВМР,

старший воспитатель


	Май 2020 года

	5
	Педагогический мониторинг
	1.Мониторинг адаптации детей. Итоги.

2. Результаты педагогического мониторинга.

3. Диагностика физического развития детей.

4. Диагностика эмоционального состояния детей.

5. Медицинская диагностика о заболеваемости.

6. Диагностика готовности воспитанников  к обучению в  школе.
	Младший возраст, (новый набор)

все группы и специалисты 
	МПС  (ноябрь)

на рабочем совещании

на совете педагогов

на рабочем совещании

МПС
	Педагоги младших групп, психолог

педагоги ДОУ, специалисты

инструктор по физ.культуре

педагог-психолог

фельдшер

педагог-психолог
	2 раза в год

2 раза в год

2 раза в год

ежемесячно

2 раза в год

	6
	Отчёты
	1. Самоанализ результатов профессиональной деятельности педагогов по итогам года.

2. Отчёт по работе над темой по самообразованию.

3. Отчёт специалистов о проделанной работе за учебный год. 
	педагоги
	на итоговом педсовете
	педагоги ДОУ, специалисты
	1 раз в год


VI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ.

1. Организация работы с родителями ДОУ

	№
	Формы работы
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	Общее родительское собрание
	«Задачи ДОУ на новый учебный год»
	сентябрь
	Заведующий ДОУ,

зам. зав. по ВМР,

старший воспитатель



	2
	Групповые родительские собрания.

Круглые столы.

Семейные гостиные. 
	1. Приоритетные направления развития детей.

2. Итоги адаптации.

3. Готовность детей подготовительных групп к обучению в школе.

4. Организация образовательной среды в семье.

5. Совместное участие родителей и детей в проектной деятельности, тематических выставках, традиционных праздниках, конкурсах и акциях.

6. Итоги года.

7. Для родителей вновь поступающих воспитанников.
	сентябрь,

ноябрь,

май
	Воспитатели и специалисты

	3
	Анкетирование
	1.Сбор сведений о родителях групп для составления социального паспорта ДОУ.

2.Анкетирование родителей «Давайте познакомимся».

3. Анкетирование по темам годовых задач ДОУ.

4. Удовлетворенность родителей работой детского сада.
	Сентябрь,

ноябрь, 

май
	Зам.зав по ВМР,

педагоги

	4
	Индивидуальные беседы
	1. Беседа по итогам адаптации воспиттаников.

2. По итогам педагогического мониторинга.

3. По запросу.
	Октябрь, декабрь, май
	Воспитатели,

специалисты

	5
	Консультации 
	По плану воспитателей, всех специалистов  и запросам родителей.
	В течение учебного года
	Воспитатели,

Специалисты ДОУ

	6
	Неделя логопедии

День открытых дверей
	«Познаем, играя»
	март  -апрель
	Зам.зав по ВМР, старший воспитатель

	7 
	Наглядная информация
	1. По безопасности.

2. По антитеррористической защищенности.

3. По темам задач годового плана ДОУ.
	В течение учебного года
	Воспитатели и специалисты

	8
	Практические занятия
	1. Семейный конкурс поделок из природного и бросового  материала.

2. Оформление фотогазет, альбомов «Детский сад, ты и я – наша дружная семья».

3.Посещение занятий, праздников.

4. Проведение тренировочных эвакуаций воспитанников и сотрудников ДОУ.

5.  Выставки детских творческих работ по сезонам.

6. Творческий конкурс «Родитель года».

7. Привлечение родителей к участию в экологических акциях, мероприятиях.
	В течение учебного года
	Воспитатели , специалисты и сотрудники.


2. Руководство работой родительского комитета.

3. Проведение индивидуальных консультаций для родителей

	должность
	ФИО
	место проведения
	дни
	время

	Заведующий
	Томашевская О.В.
	Кабинет заведующего
	среда
	16.00 – 18.00

	Зам.зав. по ВМР
	Коваль О.А.
	Методический кабинет
	понедельник
	16.00-18.00

	Фельдшер 
	Осташова Н.В.
	Медицинский кабинет
	понедельник

пятница
	8.30 – 9.30

	Педагог-психолог
	Пожарская А.В.
	Кабинет психолога
	среда
	16.00-18.00

	Музыкальный руководитель
	Хапонен Е.В.
	Музыкальный зал
	Четверг
	15.30 – 17.30

	
	Карпова О.Г
	Музыкальный зал
	Среда 
	15.30-17.30

	Инструктор по физической культуре
	Исаева О.А.
	Музыкальный зал
	вторник
	16.00-18.00
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