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Информация об организации на 31 декабря 2017 года.
1. Общие сведения
	Полное наименование организации:
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского городского округа «Детский сад комбинированного вида № 89 «Филиппок».

	Краткое наименование организации:
	МДОУ «Детский сад № 89 «Филиппок»

	Учредитель:
	Администрация Петрозаводского городского округа

	Заведующий
	Летягина Елена Николаевна

	Год создания:
	1978

	Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление имуществом
	Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по РК

Свидетельство о государственной регистрации права серия 10-АБ № 425634 

от 10.05.2011 г.

	Лицензия на образовательную деятельность
	Министерство образования Республики Карелия №2714 от 19.11.2015 г, Приложение №1 к лицензии на право осуществления дополнительной образовательной деятельности №2714 от 19.11.2015 г.

	Юридический адрес,
Фактический адрес
	185033, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Репникова,5

	Адрес электронной почты:
	sad.89ptz@yandex.ru

	Адрес официального сайта:
	detsad89.ucoz.ru             


	Телефон
	56-32-47 – администрация

56-32-48 – медицинский кабинет

	Количество сотрудников
	62 человека в том числе администрация – 3 человека, педагогический состав – 29 человек, младший обслуживающий персонал – 30 человек

	Количество получателей услуг, в том числе инвалидов (на отчетный период) 
	Всего воспитанников  231 чел., в том числе:

	
	 Дети с ОВЗ  – 59 чел.
из них с инвалидностью -  6  чел.

	Цель:


	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования и обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

	Предмет деятельности:


	1.Формирование общей культуры у детей дошкольного возраста.
2.Развитие физических, нравственных интеллектуальных, эстетических и личностных качеств у детей дошкольного возраста.

3.Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

4.Разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

5.Воспитание у детей дошкольного возраста уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
6.Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом, речевом развитии детей дошкольного возраста.

	Перечень видов

гарантированных   услуг:


	1.Присмотр и уход за детьми дошкольного возраста

2.Образовательная деятельность по Основной общеобразовательной программе дошкольного образования и Адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 89» расположено в жилом районе города «Ключевая». Здание детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 2041,20 кв. м.
Рабочая неделя – пятидневная. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.

2. Система управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников, педагогический совет, родительский комитет учреждения, родительские собрания групп Учреждения. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в МДОУ «Детский сад №89»
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработка образовательных программ;

− выбора методических, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- принятие образовательной программы;

- рассмотрение вопросов работников Учреждения по охране труда, улучшению материально-технической базы учреждения;

- заслушивание отчетов руководителя о выполнении задач годового плана работы учреждения;
- внесение предложений в план развития Учреждения, в том числе о направлениях образовательной и иных видов деятельности Учреждения.
- обсуждение проекта новой редакции Устава, изменений и дополнений в Устав и направление их руководителю для выступления с ходатайством перед Учредителем по их утверждению;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению руководителя Учреждения;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения и воспитания детей;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников;
- ходатайство о награждении работников Учреждения.

	Родительский комитет учреждения и родительские собрания групп
	Реализует право родителей (законных представителей) участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе на:
- получение информации, необходимой для работы с детьми дошкольного возраста;
- информирование родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста об изменении режима функционирования Учреждения;

- ознакомление родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста с локальными нормативными актами Учреждения, аналитическими материалами;

- реализация права родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста на оказание на добровольной основе помощи в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшение материально-технической базы Учреждения;

- консультирование по вопросам обучения и воспитания детей;

- обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций в Учреждении;

- принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам деятельности Учреждения;

- участие в обсуждении проектов локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права, обязанности и законные интересы родителей (законных представителей)


3. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность строится на основе следующих нормативно-правовых документов:
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Устав дошкольного учреждения;

· Конвенция о правах ребенка;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155);
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. №26 «Об утверждении СанПиН» 2.4.3049-13);
· Основная общеобразовательной программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад №89», созданная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой
· Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи МДОУ «Детский сад №89»
В Учреждении 11 групп для детей дошкольного возраста, из них 7 общеобразовательных групп и 4 для детей с тяжелыми нарушениями речи. 
Работа Учреждения регламентируется годовым планом Учреждения. Образовательная работа осуществляется согласно календарно-тематическому плану и двум годовым задачам. Вся образовательная деятельность планируется согласно с календарным учебным графиком и режимом учебных занятий. В 2017 году Учреждение работало по следующим направлениям:

1. «Совершенствование педагогического мастерства педагогов по формированию у детей знаний о родном крае через проектную деятельность» (январь – апрель 2017г). 

Задачи:

- формировать и расширять знания детей разных возрастных групп о родном крае, бережном отношении к ней;

- продолжать внедрять в работу педагогов проектную деятельность;

- повышать компетентность педагогов в проведении итоговых мероприятий и развлечений, привлекать их к активному сотрудничеству и обмену опытом;

- продолжать накапливать методические материалы и разработки по данной теме.
2. «Создание условий для эффективного развития математических способностей дошкольников» (сентябрь-декабрь 2017г)
Задачи:

- Создать условия для реализации программного содержания образовательной области «Познавательное развитие» МДОУ №89;

- Организовать педагогический процесс с детьми по формированию элементарных математических представлений в логике ФГОС ДО;

- Провести анализ и организовать развивающую предметно-пространственную среду по теме годовой задачи.

В ходе работы над годовыми задачами проведены педагогические часы, семинары-практикумы, мастер-классы по темам. Организован смотр развивающей предметно-пространственной среды «Моя Карелия» и уголков познавательного развития; дни открытых дверей «Неделя логопедии» и «Моя Карелия», где родителям и педагогам, в том числе и других образовательных учреждений города был представлен опыт работы по темам годовых задач, непосредственно образовательная деятельность с детьми, развлечения, логоритмики.  Педагогами всех возрастных групп были организованы проекты по знакомству детей с родным краем и представлены на тематическом педсовете. Оформлены информационные стенды для родителей, проведены консультации. Родители вместе с детьми были вовлечены в проектную деятельность. 
В течение 2017 года педагоги и дети стали активными участниками муниципальных и международных проектов («Ландшафтный дизайн», «Мы в ответе за тех, кого приручили», «Эко-школы/Зеленый флаг»). Воспитанники и педагоги активно участвуют в различных городских конкурсах, имеют грамоты, сертификаты, благодарственные письма: 
· Грамота за I место в городском конкурсе агитбригад «Мы за чистые водоемы» 

· В январе 2017 года участвовали в городской акции по сбору макулатуры «Бумажный бум».
· Диплом за участие в городской акции «Вместе город мы украсим»

· Благодарственное письмо за подготовку воспитанников к выступлению в городском фестивале танцевально-игровой гимнастики «Весенняя капель»

· В августе 2017 г. совместно с родителями и воспитанниками принимали участие в акции по высадке саженцев редких пород деревьев (карельская береза, иволистная береза, даликарлийская береза). Подрощенные на участке нашего детского сада саженцы были высажены на набережной Онежского озера, два деревца остались на участке детского сада.  Данное мероприятие являлось одним из этапов экологического проекта «Будущее создаем сегодня».
· Сертификат за подготовку команды детей к участию в городском Фестивале подвижных игр «Нас игра объединяет» 

· Свидетельство участия в муниципальном этапе XV Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета»
· Сертификат за подготовку участников городского литературно-художественного конкурса, посвященного 130-летию С.Я. Маршака

· Сертификат за подготовку команды детей к участию в городском конкурсе «Знатоки дорожных правил» и другие.

В Учреждении для воспитанников организованы дополнительные платные образовательные услуги:
1.Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности: изостудия «Капелька», вокальная студия «Филиппок».
2.Дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности: логопедический кружок «Речевичок» (групповые занятия с логопедом), «Говоруша» (индивидуальные занятия с логопедом).
3.Услуги АНО «Семейный образовательный центр «Индиго» - лечебная физкультура.

В Учреждении организована работа Консилиума (на основании положения «О психолого-медико-педагогическом консилиуме МДОУ «Детский сад №89»). Консилиум является формой методической работы педагогического коллектива и взаимодействия специалистов, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Таким образом, для повышения результатов качества освоения программы воспитанниками МДОУ важно активно включать в работу дополнительные образовательные программы; использовать активные формы и методы взаимодействия с детьми и родителями для повышения уровня развития воспитанников.
4. Внутренняя система оценки качества образования 
Внутреннюю оценку качества образования регламентирует «Положение о внутренней системе оценки качества образовательной деятельности организации и подготовки обучающихся». Внутренняя система оценки качества представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участников образовательного процесса.  

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутренней оценки качества образования; лицензирования; внешнего мониторинга качества образования. 

Во внутреннюю систему оценки качества включены критерии федерального и регионального значения. 

Администрацией и сотрудникам МДОУ рассматривается возможность разработки и апробации новых моделей дошкольного образования, таких как группы кратковременного пребывания или группы продленного дня для детей в условиях МДОУ; дополнительных образовательных услуг. 
Важно усилить ответственность всех участников образовательного процесса за результат, и, как следствие, развитие самодиагностики саморазвития как отдельно взятого педагога (сотрудника), так и МДОУ в целом.
В 2017 году количество выпускников МДОУ составило 68 человек. Все дети получили услуги в полном объёме. Заявленные услуги соответствуют критериям продуктивности.  
Подготовка детей к школе находится на высоком уровне. Педагоги продемонстрировали высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей, использования разнообразных методов и приёмов в работе, создали современную предметно-развивающую среду в группе.   

    Работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) организована и продумана во взаимосвязи с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). 
Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные консультации, оформляли консультации в стендовой информации. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников к школе. 
В апреле 2017 года   педагог-психолог провела диагностику   школьной готовности детей подготовительных групп (обследовано 68 детей). 
Результаты диагностики   выявили динамику психического развития детей.  Если в начале года процент готовности детей к обучению в школе составлял 74%, то к концу года он составил 82%, при этом количество не готовых детей к обучению в школе составил 0 %. 

Мониторинг показал - все выпускники детского сада готовы к школьному обучению. Дети имеют огромное желание стать школьниками, но мотивационная готовность к школьному обучению имеет свои варианты: желание пойти в школу для того, чтобы получать новые знания, а некоторых привлекает лишь внешняя сторона будущей школьной жизни. 
               Анализ данных диагностики уровня развития детей, проводимой в МДОУ в конце учебного года, показал положительную динамику:

- по физкультурно — оздоровительному развитию процент детей с высоким уровнем развития повысился на 9 %;

- по речевому развитию процент детей с высоким уровнем развития повысился на 4 %;

- по художественно — эстетическому развитию процент детей с высоким уровнем развития повысился на 20%;

- по познавательному развитию процент детей с высоким уровнем развития повысился на 3 %;

       Наряду с положительной динамикой развития имеются и снижение уровня развития детей:

- по музыкальному развитию процент детей с высоким уровнеv развития понизился на 29%;

- по театрализованной деятельности процент детей с высоким уровнем развития понизился на 11%.

Основанная часть родителей (законных представителей) детей удовлетворены деятельностью организации (89%). Организация активно и успешно работает над созданием современной внутренней системы оценки качества. В организации созданы условия, позволяющие максимально полно реализовать имеющийся у всех участников образовательных отношений творческий потенциал, когнитивные возможности, способствующие дальнейшей успешной социализации воспитанников и их адаптации в меняющихся социальных условиях. Администрация и сотрудники МДОУ ориентированы на непрерывный поиск оптимальных, наиболее эффективных способов, влияющих на качество образования, развитие творческого потенциала участников образовательных отношений.
5. Кадровое обеспечение.
МДОУ «Детский сад № 89» укомплектовано кадрами полностью (62 сотрудника, из них 29 – педагоги, 3 – административный персонал). Средний возраст сотрудников детского сада составляет 45 лет.  

Педагоги детского сада владеют методикой дошкольного воспитания, постоянно совершенствуются в своём мастерстве, всегда готовы поделиться своим опытом работы, систематически повышают профессиональную квалификацию
Педагогам МДОУ необходимо продолжить работу по повышению профессионального мастерства и развития творчества через непрерывное образование и саморазвитие в рамках проектного режима, развивающего обучения, знакомиться и привносить в свою деятельность разнообразные технологии взаимодействия с детьми, а также шире применять в своем профессиональном саморазвитии дистанционные формы обучения.
В течение 2017 г. каждой группе работали по два воспитателя, к декабрю в общеобразовательных группах была организована работа из расчета 3 воспитателя на 2 группы. В МДОУ работают два музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, в каждой из четырех групп для детей с ТНР работают учителя-логопеды.  

Специалисты МДОУ имеют необходимый объём знаний и профессиональных умений, позволяющих успешно реализовывать общеобразовательную и адаптированную образовательную программы.  Данные подтверждаются результатами изучения удовлетворённости потребителей услуг деятельностью и уровнем квалификации сотрудников МДОУ (87%) – результаты анкетирования.
Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, является образовательный уровень педагогических кадров. Все педагоги МДОУ имеют педагогическое образование: среднее специальное или высшее. В настоящее время наблюдается тенденция увеличения количества педагогов с высшим образованием (19 педагогов - 66 %). Образовательный ценз педагогов подтверждён документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации по направлению «образование и педагогика». Уровень квалификации педагогических работников МДОУ «Детский сад № 89» соответствует квалификационным характеристикам по занимаемым должностям (таблица 1).
Талица 1. Анализ уровня квалификации педагогических кадров.
	Нет аттестации
	Соответствие занимаемой должности
	I квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория 

	5 чел 
	8 чел
	5 чел
	11 чел


Непрерывность профессионального развития педагогов МДОУ обеспечивается освоением работниками дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации, деятельностью методических служб разного уровня (МДОУ, муниципального, регионального) и комплексным взаимодействием с другими образовательными учреждениями Петрозаводского городского округа. 

В 2017 году самообразование педагогов было направлено не только на повышение их профессионального мастерства и развитие личности, но и на решение проблем, актуальных для МДОУ.  

За прошедший год 26 (84%) педагогов обучились на курсах повышения квалификации, из них 18 педагогов по освоению основ оказания первой помощи.
Повышение профессионального мастерства педагогов было организовано через привлечение педагогов к участию в городских семинарах-практикумах, открытых мероприятиях, выступлениях.

По итогам самообследования 75% педагогов указали на необходимость повышения квалификации через посещение курсов, участие в семинарах, конференциях городского, регионального уровней.
6.Учебно-методическое обеспечение, в т.ч. для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
Оснащение организации учебно-методическими материалами организовано в полной мере и соответствует требованиям. В течении 2017 года картотека детского учреждения пополнилась методической литературой, соответствующей Федеральным Государственным Образовательным Стандартам дошкольного образования.  

   В учреждении создается и активно используется в работе электронная библиотека, в которую включены ссылки на электронные ресурсы по всем образовательным областям, имеется каталог электронных изданий (кинофильмов, презентаций), имеющихся в детском саду на электронных носителях, а также в интернет- системе. Кроме этого, в течении года педагогами МДОУ «Детский сал № 89» создана картотека электронных игр для детей дошкольного возраста по разным тематическим занятиям В данную систему входят не только электронные игры, заимствованные из опыта педагогов других детских садов, но и созданные педагогами детского учреждения. 
   По результатам анкетирования потребителей услуг 70% считает, что детский сад в достаточной мере оснащен развивающим игровым оборудованием. Частично согласны с данным утверждением 23 %, 7% получателей считают, что в группах детского сада и в учреждении необходимо провести работу по приобретению современного оборудования, которое развивало бы детей в полной мере и способствовало организации качественной воспитательно-образовательной работы с детьми.
 
7. Материально-техническое обеспечение, в том числе условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений.
Администрация и педагоги детского сада уделяют много внимания созданию материально-технической и предметно-развивающей среды, которая соответствует возрастным особенностям воспитанников, их потребностям и интересам, а также программным требованиям. В МДОУ имеется спортивный, музыкальный залы, кабинет психолога, два кабинета логопеда, изостудия, кабинет для кружковой работы. Каждый ребёнок может найти для себя любимое занятие, чувствовать себя комфортно и уютно. Всё групповое пространство доступно детям: игрушки, дидактический материал, игры. Педагоги детского сада ориентированы на получение возможности выбора каждым ребёнком заинтересовавшей его деятельности, и в этом случае дошкольник начинает проявлять себя (или направлять) как творческая личность. Возможность выбора деятельности открывает для каждого ребёнка каналы для саморазвития. 

Материально-техническая база организации соответствует современным требованиям, систематически обновляется и пополняется. МДОУ укомплектовано современной мебелью, компьютерной техникой, необходимым оборудованием служебных помещений. Все помещения эффективно используются. В детском саду имеются и систематически используются в индивидуальной работе с детьми спортивные детские тренажеры. Для повышения педагогической культуры родителей оформлены памятки по закаливанию, в каждой группе имеется карта физического развития детей, имеются памятки по профилактике ОРВИ.
В течение 2017 года продолжалась работа по укреплению здоровья детей.    

 Реализация комплекса средств организации двигательной активности детей:  НОД по образовательной области «Физическое развитие», утренняя гимнастика, закаливание солнцем, воздухом и водой, дыхательная, пальчиковая гимнастики, физкультурные досуги и праздники способствовали снижению заболеваемости детей

Профилактическая работа в детском саду проводится с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная гимнастика, закаливающие мероприятия, проветривание помещений, широко применяются  в работе элементы закаливания после сна (ходьба по ребристым дорожкам),   на физкультурных занятиях активно  проводятся комплексы упражнений с использованием нетрадиционного оборудования.

На базе детского сада проводится профилактический осмотр врачами, с целью раннего выявления и профилактики заболеваний у детей. Медицинская сестра поликлиники № 4 систематически проводит санитарно - просветительскую работу с сотрудниками, осуществляет контроль за организацией закаливающих мероприятий, ежемесячно проводит анализ заболеваемости детей и т. д.


Анализ здоровья дошкольников показал, что в целом динамика здоровья положительная, о чем свидетельствует сравнительный анализ заболеваемости детей и количество пропущенных детодней на 1 ребенка. Чтобы положительные тенденции в области решения физкультурно - оздоровительной работы имели свое продолжение, в детском саду проводится работа по внедрению современных методов, приемов, технологий.

При организации питания для детей с аллергопатологией  из рациона питания исключались и заменялись продукты противопоказанные им.

Для осуществления реализации всей системы по здоровье сбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские собрания, где вопросы о здоровье детей были приоритетными. По итогам анкетирования 84 % родителей (законных представителей) ребенка удовлетворены   качеством условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДОУ, 10 % считают их частично соответствующими.
Несмотря на достаточный уровень качества материально-технической базы, у организации остаются предписания контролирующих организаций.  
Для организации оздоровительной работы и   спортивных занятий, мероприятий в учреждении необходимо оборудовать спортивную площадку в соответствии с современными требованиями (мягкий настил, спортивное оборудование); установить теневые навесы. По итогам самообследования качество состояния охраны здоровья воспитанников и организация питания в учреждении находится на хорошем уровне, а именно, в среднем составляет 83%.
Основные направления совершенствования условий, организация видит в создании игровых комплексов развивающего обучения, расширении возможностей использования в работе с детьми ИК технологий, в связи с этим необходимо оборудование групп интерактивными комплексами, проекторами, также оснащение развивающими играми и оборудованием.
        В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в 2017 году частично были приобретены новые игры и игрушки во всех группах. Предметно — пространственная среда, организованная педагогами   соответствует требованиям ФГОС, служит интересам и потребностям детей, а ее элементы — полноценному развитию ребенка.

        Значительное место в образовательном процессе занимает игра как основной вид деятельности. Широко представлены сюжетно – ролевые игры, игры с правилами, дидактические и театрализованные игры. Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового пространства, индивидуальную и совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры детей с правилами, организуют дидактические игры, способствующие разностороннему развитию детей.

         В ДОУ созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: много познавательной и художественной литературы, иллюстративного материала, знакомящего с живой и неживой природой, рукотворным миром, природный и бросовый материал. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе педагоги применяют современные педагогические технологии.          
         В ДОУ созданы благоприятные условия для трудового воспитания детей (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд). В ДОУ имеются цветники, где дети учатся экологическому поведению и труду в природе. Занятия по ручному труду, аппликации, конструированию формируют трудовые навыки, необходимые в быту. При организации трудовой деятельности осуществляется гендерный подход.

       Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также самостоятельной деятельности.

Показателем оснащённости современным, разнообразным и безопасным оборудованием в полной мере удовлетворены 70% опрошенных.
По результатам самообследования комфортность условий необходимо совершенствовать, уделяя особое внимание созданию развивающей среды представленной современным оборудованием не только в группах, но и на территории детского сада. Совершенствовать базу развивающих методик и технологий. Шире использовать в работе приемы активных методов обучения. Важно продолжать развивать профессиональный потенциал педагогов, творческую активность всех сотрудников детского учреждения.
8. Заключительная часть

В целом организация востребована частью населения района, города, нуждающейся в услугах дошкольного образования, и имеет высокий уровень удовлетворённости получателей услуг (92 %) 
Работники организации доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы дошкольного образования. Необходимо дальнейшее развитие творческого потенциала участников образовательных отношений, создание творческой команды сотрудников через внедрение (модификацию) новых педагогических технологий, актуализацию уже внедрённых (апробированных), что обеспечит возможность соответствия новым социокультурным и экономическим условиям. Также важно использовать возможности проектной деятельности в увеличение ресурсов, направленных на повышение качества деятельности и расширение возможностей участников отношений. Необходимо обобщать положительный опыт работы организации для дальнейшего распространения на региональном, федеральном и международном уровне, в том числе с использованием современных информационных технологий.
Образовательная организация имеет достаточно высокий потенциал развития качества услуг в сфере дошкольного образования и создания комфортных условий для их получателей. Спектр оказываемых организацией услуг необходимо развивать для приведения в соответствие с потребностями и индивидуальной нуждаемостью в них получателей.
Организация стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов при оказании услуг.
Система управления организацией является эффективной и обеспечивает включение всех участников отношений в процесс принятия решений и равномерное распределение ответственности за качество осуществляемой деятельности.
На данном этапе функционирования организации важно организовать непрерывный поиск оптимальных, наиболее эффективных способов, влияющих на качество образования. Необходимо направить усилия администрации на создание условий для становления и развития у всех субъектов образовательных отношений представлений об успешности, высоких достижениях, необходимых для развития творческой личности.    
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