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CoBeT TpPyI0BOro Ko.JI€KTHEA
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IIpeacenarenn CTK

7Z Cééfgz / Tects M.H.

KOMUCCHH 11O OXPAHE TPY)]A

B MyHHIHNAJILHOM 0I07KeTHOM 10IIKOJIbHOM
00pa3oBaTeJLHOM YUPEKICHHH
Ilerpo3aBoackero ropoackoro okpyra
«/lerckmii caj Ne 89>

I. OBLIHE TTOJIOXKEHU S

I.1. Tlonoxenue paspaboraHo B COOTBETCTBMM C NPUKA30M MHUHHCTEPCTBA 31PABOOXPAHEHUS 1
counanbHoro pasutusi Poccuiickoit ®denepaunn ot 29.05.2006 Ne 413 «O6  yTBepiKaeHUH
TUIOBOTO MOJIOKEHHS O KOMUTETE (KOMMCCHM) MO OXpaHe TPYAa»; B COOTBETCTBUM CO cTaTheli 218
Tpynosoro koaekca Poccuiickoit  Mepepaunn s OpraHM3alMd  COBMECTHBIX  JEHCTBHIA
pabortojarens, pabOTHUKOB, MPO(ECCHOHANbHBIX COIO30B WM  MHOFO  YMOJHOMOYEHHOrO
pabOTHUKAMH NPEACTABMTENLHOrO OpraHa o obecreueHuto TpeGoBaHMi  OXpaHbl Tpy/a,
NPEAYNPEKACHUIO TPOU3BOACTBEHHOIO TpaBMatudmMa M npo)ecCUOHaIbHbIX 3a00J1eBaHUi U
COXPAHEHHUIO 3/10pPOBbS pabOTHMKOB, a TaKXkKe Ui pa3pabOTKW OpPraHM3alMsMU HAa €ro OCHOBE
MOJIOJKEHUH O KOMHUTETAX (KOMMCCHAX) MO 0XpaHe TPy/a ¢ yueToM crneuu(puky X AesTeabHOCTH.
1.2. Tlonoxkenne npeaycMaTpuBaeT OCHOBHbIC 3aiaud, (PYHKUMM M NpaBa KOMHCCHM 10 OXpaHe
Tpyaa (nanee Komucceus).

1.3. Komucens sBnseTcs cocTaBHOM 4acTbio CHCTEMBI ynpaBieHus oxpaHoii Tpyaa JIOV, a Takike
0aHON 13 hopM yuacTusi pabOTHUKOB B yNpaBieHWH OpraHu3aumeil B 061acTH oxpaHsl Tpyaa. Ero
paboTa CTPOMTCS HAa MPUHLIMIAX COLMAILHOIO MapTHEPCTRA.

I.4. Komucensi B3aMMOAEHCTBYET € roCy1apCTBEHHBIMUM OpraHamy yMNpaBjieHHs OXpaHoil Tpyia,
opraHamu (enepanbHOi WHCMEKUMK TPyJa, APYTMMHM FOCYIapCTBEHHBIMM OpraHaMM Haa30pa U
KOHTPOJISl, @ TAKKE C TEXHWYECKOIN MHCMeKUMel Tpyaa npocoro3os.

I.5. Komuccust B cBoei 1eATeNbHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMM M MHBIMM HOPMATHBHBIMH
npaBoBbIMK akTamu Poccuiickoit Menepaunu, 3aKOHAMU M WHBIMU HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMMU
aktamn cydbektoB Poccuiickoit denepaunn 06 oxpaHe Tpyaa, reHepaibHbIM, PerHOHANbHBIM,
OTPac/eBbIM (MEKOTPACIEBBIM), TEPPUTOPHANLHBIM COIAIICHUAMH, KOIJIEKTUBHLIM [10rOBOPOM
(cornateHnem no oxpave Tpyaa), N0KanbHbIMM HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMH aKTAMM OpraHU3aLH.
1.6. Tlonoxenne o Komuccun JIOY yTBepikaaerTcss NpuKasoM 3aBedylOLIEro C y4eTOM MHEHHs
BLIOOPHOTO MPOPCOIOZHOrO OpraHa M (WJM) MHOTO YIOJHOMOYEHHOTO PaBOTHMKAMM OpraHM3aLnu
MpeACTaBUTENbLHOIO OpraHa.

[.7. Komucensi co3naeTes no MHMLMATHBE 3aBEYIOLIEro W (MK) 10 MHULMATHBE PaBOTHUKOB HGO
| MX MPEACTABUTEIbHOrO OpraHa Ha NapuTETHOM OCHOBE (Kaxaas CTOpOHA MMEET OJIMH roJoC BHE
| 3aBUCUMOCTH OT OOLIEro vucnia npeacTaBuTeNieil CTOpOHbI) M3 npeacTaBuTeneil paboToparens,





1.8. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре.

1.9. Выдвижение в комиссию представителей работников и уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании трудового коллектива, а представители работодателя назначаются приказом руководителя учреждения. Уполномоченные работниками представители в комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.10. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя.

1.11. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.12. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя и уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или cоглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда  в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих  местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов специальной оценки условий труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся (воспитанников) спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и  воспитанников по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников  за соблюдение требований по охране труда.

4. ПРАВА КОМИССИИ
Для осуществления возложенных функций комиссии представляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих  местах, травматизма и профессиональных заболевания наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательно-воспитательного  процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.4. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.5. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательно-воспитательного процесса в учреждении.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С  Положением о комиссии по охране труда 
 МДОУ «Детский сад № 89» 

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность работника
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С  Положением о комиссии по охране труда 

 МДОУ «Детский сад № 89» 

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность работника
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	


